
スタッフ研修方針 
川西ジャーナル 

 
 

川西ジャーナルでは、より充実したスタッフ環境を整えるとともに、閲覧者さまや訪問者

さまに快適な環境を提供できるよう、様々な研修制度をご用意致しております。ここでは、

その方針を掲載します。 

 

1. 研修の対象 

川西ジャーナルのすべてのスタッフ 

 

2. 研修の目的 

川西ジャーナルにおけるスタッフ環境の向上と、サイト訪問者さま等への快適な空間の創

出 

 

3. 研修の種別 

研修は、参加を義務づける「必須研修」と、任意で参加できる「任意研修」があります。必

須研修は、数年に一度程度とし、重大なコンプライアンス違反などが発生した際に実施しま

す。ただし、街の記者は必須研修の対象外となり、任意で参加できます。 

 

4. 研修の費用 

すべてオンライン上で開催し、その通信費等を除いて、参加費は無料です。 

 

5. 研修の実施者 

川西ジャーナル総務センター人事部、または、川西ジャーナル代表者 


